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L’engagement de la Confédération

Objectifs généraux dans le domaine de la formation:

= Qualité - prospérité économique, compétitivité internationale
= Permeabilité et mobilité

» Financement Confédération / cantons et tiers

Instruments

= Réglementation globale de la formation professionnelle du
degré secondaire Il et tertiaire B (LFPr)

= Loi sur les hautes écoles spécialisées (LHES) + Loi sur l'aide
aux universites (LAU) - NOUVEAU Loi sur l'aide aux hautes
écoles (LAHE)

Professions de la santé - dans l'intérét de la collectivité:
= Loi spéciales - LPMéd, LPSan
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Les défis dans les professions de la santé

= Quantité = former un plus grand nombre, réduire la
dépendance vis-a-vis de 'étranger

= Qualité = la maintenir et 'assurer
» Financement = l'assurer
» [nterprofessionnalité = surmonter la «mentalité en silos»

* Nouvelles carrieres professionnelles, nouvelles rép artitions
des roles
= saisir les chances d’une tertiarisation

» Egalité des chances
= ameliorer les conditions de travail, prolonger la durée de
I'exercice de la profession
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Comment peut-on trouver de bonnes solutions?

= En se basant sur des faits , en identifiant correctement les
problemes

= En établissant une compréhension commune des problemes

* En encourageant la collaboration avec tous les partenaires
Importants

= En accordant des «espaces de liberté» pour des solutions
bottom-up/pour des essais pilotes

» En evaluant I'impact des changements mis en place
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Focalisation
sur la meédecine de
premier recours
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La situation dans la formation
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La situation dans la formation

*|_e nombre de titulaires d’'un diplome est
trop faible

= aujourd’hui 750
= demain au minimum 1200/1300
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Pronostic du developpement de l'offre et de ladema  nde dans
les cabinets ambulatoires jusqu’en 2030  (méd. de premier recours y c. pédiatres)
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Diplomeés en medecine humaine depuis 1985
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= Augmentation de la population depuis 1985:
= Titulaires d’'un dipldme en médecine humai
= Nombre d’inscription:
= NC:
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able / en légere augmentation
env. 4000 = 4 x la capacité (1064)
nécessaire, fait augmenter le taux de
réeussite aux études
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La situation dans la formation

» Meilleure préparation ala
profession et notamment a la
medecine de premier recours

= Reévision de la loi sur les
professions medicales
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La situation dans la formation

*Renforcement des Instituts de
medecine de premier recours
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La situation dans la formation

= Mise en place d’'une recherche
sur 'approvisionnement en
soins

= Contacts de 'OFSP avec le
FNS et le SER
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La situation dans la formation postgraduee
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La situation dans la formation postgraduee
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La situation dans la formation postgraduee
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La situation dans la formation postgraduee

= Nouveau modeéle de financement
PEP (pragmatique, simple,
forfaitaire) pour la formation
médicale postgraduee:

suppléments pour |
meédecins de p
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La situation dans la formation postgraduee
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Pertes (probables) au terme de la formation

11000 Médecins sans titre postgrade selon année du
dipléome
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* Femmes sans formation de médecin spécialiste:
= Hommes sans formation de médecin spécialiste:
» «Pertes» en augmentation?
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La situation dans la formation postgraduee
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La situation dans la formation postgraduee
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»Augmenter le nombre et la part des
médecins.de premier recours e
(maladies chroniques, féminisation)
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La situation dans I'exercice de la profession
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La situation dans I'exercice de la profession
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Autorisations de pratiquer:
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le nombre des MPR augmente
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* |les détenteurs des titres de formation postgraduée suivants sont considérés comme médecins de
premier recours (et combinaisons de ces titres): médecine interne générale, pédiatrie et médecin
praticien.
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g Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'intérieur DFI

Evolution du nombre de médecins
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La situation dans I'exercice de la profession
- Ty

)

'-.._ "I ) 3 |
-vaeahu reveﬁu : 'évaluation”
n’est pas une tache incombant a

'Etat - |
at N A

MAIS: le nlveau dﬁpasse
nett entle reve de reference
far r

Formation du personnel de la santé: les défis pour la Confédération 29
Unité de direction Politique de la santé, Stefan Spycher
31 janvier 2012

= il

N




g Schweizerische Eidgenossensc haft Département fédéral de I'intérieur DFI
Confé

nfédération suisse Office fédéral de la santé publigue OFSP
Confederazione Svizzera Unité de direction Politique de la santé
fed i i

15 ]
J
e F
e

-Targ;d"i\q’:e
approprie
7 S
es 1l s'agit

Il critique les

eforme 'f
» -

=iste des analy
d’examiner d'un
repercussions de

Formation du personnel de la santé: les défis pour la Confédération 30
Unité de direction Politique de la santé, Stefan Spycher
31 janvier 2012




O

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'intérieur DFI
Confédération suisse Office fédéral de la santé publigue OFSP
Confederazione Svizzera Unité de direction Politique de la santé

Confederaziun svizra

Initiative populaire «Oui a la médecine de famille»
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Contre-projet direct du Conseil fédéral
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En préeparation

postgraduée pour les médecins de premier

recours = Révision LPMéd
=Formation postgraduée proche de la - meilleur ancrage de la
pratique (projet d’assistanat au cabinet médecine de premier recours
médical : .

) dans la formation pré- et

»Suppression de la clause du besoin pour les
médecins de premier recours (1.1.2010)

*»Tarmed: compétence subsidiaire
de la Confédération

=Partenaires tarifaires: méthode
commune pour les procédures
d’économicité

=Réorganisation des services d’urgence
=Meilleure collaboration

- Plate-formes (avenir de la formation
meédicale)

- Groupe de travail Politique de la santé
nationale 33

postgraduee

sTarmed: révision
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Position de la médecine de premier recours a
I'avenir
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Position de la médecine de premier recours a
I'avenir

* ROle central et encore plus important
gu’aujourd’hul

= Dans le cadre des réseaux de soins intégres

» Développement de nouvelles formes de

collaboration avec les «nouvelles» professions de la
sante

* Mais: les patient(e)s et non pas les médecins de
premier recours sont au centre de I'attention
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Conclusion

= | "approvisionnement n’est aujourd’nui  pas en danger

= _es problemes existent , il s'agit de s’y atteler rapidement

» Le Conselil féderal a reconnu sa responsabilité et agi;
d’autres acteurs doivent suivre

= L'avenir de la médecine de premier recours et des medecins
de premier recours n'est pas dans le passé et dans le
maintien des structures

= Cela représente un grand defi pour tous
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Je vous remercie de votre
attention!
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